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Số:        /BC-MNTP
                                        Thủ Đức, ngày       tháng  12   năm 2017       

BÁO CÁO 
CÔNG TÁC ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG
       NĂM 2017
 
Căn cứ Đề án “Quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2020” đã được Uỷ ban nhân dân Thành phố phê duyệt theo Quyết định số 3077/QĐ-UBND ngày 23 tháng 6 năm 2014;

    Thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Phòng Giáo dục và Đào về công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên bậc học Mầm non, Tiểu học và THCS;  
    Trường mầm non Tam Phú  báo cáo công tác đào tạo bồi dưỡng năm 2017 gồm những nội dung sau đây: 
 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

   1.Nhân sự: 
       1.1 Tổng số nhân sự:  42 người ( trong đó có 2 nhân viên phục vụ + 1 gv hợp đồng với trường)

-  Cán bộ quản lý:  03  người. 


-  Giáo viên: 26  người. 

-  Nhân viên: 13 người. 

       1.2  Trình độ chuyên môn ,Tin học, Ngoại ngữ, Quản lý : 

           -   Chuyên môn:  ĐHMN: 24
                                       CĐ: 01
           -   Tin học      :  Bằng B:  17     ; Bàng A: 17
           -   Ngoại ngữ  :  Bằng B: 31      ; Bàng A: 2
           -   Quản lý GD     : 11
    2.Thuận lợi – Khó khăn: 
        2.1 Thuận lợi: 

        Đội ngũ GV-NV đa số còn trẻ, có ý thức cao trong việc học tập nâng cao trình dộ chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng tin học, ngoại ngữ  và các lớp  BDCM do PGD, Sở GD , trường tổ chức.
        2.2  Khó khăn: 

        Do kinh phí nhà trường hạn hẹp nên GV, NV tự tham gia các lớp học tập nâng cao trình dộ chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng tin học, ngoại ngữ bằng nguồn kinh phí tự túc, nhà trường chỉ hổ trợ tiền in tài liệu, hoặc khen thưởng sau khi hoàn thành khóa học đạt loại giỏi nhưng việc hổ trợ khen thưởng chỉ là động viên tinh thần.

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG:

   1. Tình hình trường lớp:

- Tình hình CSVC : Coù 14 lôùp . 
Trong ñoù :

+ 19/24 thaùng :         01lôùp coù      chaùu

+ 25- 36 thaùng :
02 lôùp coù      chaùu 

+ Maàm :

04 lôùp coù       chaùu

+ Choài :

03 lôùp coù       chaùu

           + Laù :


04 lôùp coù       chaùu

   2. Tình hình nhân sự:

           +  Tổng số nhân sự:  43 người. ( trong đó có 1 HĐ ngoài với trường)


-  Cán bộ quản lý:  03  người. 


-  Giáo viên: 27  người. 

-  Nhân viên: 13 người. 

 3.  Trình độ đội ngũ về chuyên môn: 
 3.1. Đạt chuẩn chuyên môn: 

(Nêu số lượng, tỷ lệ CBQL, GV đạt chuẩn về chuyên môn) 

	Chức vụ
	Đại học
	Cao đẳng
	THMN

	Hiệu trưởng
	01
	
	

	Phó Hiệu trưởng
	02
	
	

	Giáo viên
	26
	01
	01


           CBQL : trên chuẩn: 3/3     - tỷ lệ : 100%

           GV :     trên chuẩn: 26/26  - tỷ lệ :  100%

                        Đạt chuẩn : 26/26  - tỷ lệ : 100%

 3.2. Đào tạo Sau Đại học: (Thạc sĩ, Tiến sĩ)
           CBQL, GV : Không có 

4. Công tác đào tạo bồi dưỡng: 

      4.1. Bồi dưỡng chuyên đề:

	Chuyên đề
	Mầm non
	Tiểu học
	THCS
	TỔNG CỘNG



	Theo chỉ đạo của Sở GD&ĐT
	
	
	
	

	Theo yêu cầu Quận, Huyện
	02
	
	
	

	Do trường thực hiện
	02
	
	
	

	TỔNG CỘNG
	04
	
	
	


           4.1.  Bồi dưỡng lý luận chính trị : 

- Tình hình CBQL, GV, NV tham gia bồi dưỡng chính trị hè 2017: 

Cán bộ , giáo viên tham gia học tập chính trị hè  ghi chép  đầy đủ và nghiêm túc, tham gia phong trào văn nghệ và được đánh giá trường tham gia học tập tốt lớp chính trị hè, được nhận một giấy khen do CĐGD tặng thưởng và một phần quà lưu niệm. Tuy nhiên có 2 trường hợp GV tại thời học chính trị gv hộ sản không tham gia học chính trị hè 2017.

- Số lượng CBQL, GV tham gia học Trung cấp chính trị trở lên trong năm 2017: 28/28 

           4.2.  Bồi dưỡng thường xuyên :

- Kế hoạch BDTX (của Phòng GDĐT và của từng trường) năm học 2017 – 2018: 

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2016-2017 và đã triển khai đến CB-GV trong buổi họp HĐSP trường

- Tình hình thực hiện kế hoạch BDTX tại đơn vị (tính đến tháng 11/2017):

CB- GV đã xây dựng kế hoạch BDTX cho cá nhân, và đã thực hiện học tập, bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch , thể hiện qua việc thực hiện ghi chép sổ học tập, tổ chức hoạt động dạy, chơi, sinh hoạt,  dự giờ, rút kinh nghiệm sau mỗi bài học tập bồi dưỡng cho bản thân cá nhân.

           4.3. Công tác Bồi dưỡng theo chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên:

                   Kết quả cụ thể: 

                  Hạng II:  BGH: 02;   GV: 10

                  Hạng III:  BGH: 01,  GV: 12

                  Hạng IV:  GV: 12

5. Đang tham gia học các lớp đào tạo, bồi dưỡng giáo viên đặt tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục, TTBDGD:

       *  Hiện nay tại thời điểm báo cáo: có:

        - CBQL: 01

        - GV: 04
        - NV:0

        Nhận xét, đánh giá:  Nhìn chung CBQL, GV đang tham gia lớp BDTCCT, tinh thần tham gia  học tập đầy đủ và nghiêm túc.
6. Dự giờ, kiểm tra:
Kết quả số tiết dự giờ năm học: 2016-2017
	

	Số tiết 
	       XẾP LOẠI

	
	Tốt
	 Khá 
	ĐYC 

	251
	164
	85
	02


 
III. NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ:

     1. Mặt mạnh: 

     Nhà trường đã xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng theo hàng năm, CB-GV-NV đều có tinh thần rất tốt tham gia các lớp học tập nâng cao trình độ chuyên môn môn nghiệp vụ, tự túc tham gia các lớp bồi dưỡng  trình độ vi tính, ngoại ngữ, tham gia tốt các chuyên đề do trường tổ chức, quận tổ chức , học tập BDTX, các lớp học chính trị hè, các lớp  trung cấp chính trị . 

     2. Mặt hạn chế: 

     Do kinh phí trường còn nhiều hạn hẹp , nên việc hổ trợ CB-GV- NV tham gia các lớp nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ tại thành phố, các lớp bồi dưỡng trình độ vi tính, ngoại ngữ còn ít kinh phí, chỉ mang tính động viên là chính.

     Hiện CB-GV chưa có dự tính tham gia các lớp sau đại học .

     3. Biện pháp khắc phục:

     Phát huy mặt mạnh, nhà trường cố gắng khắc phục mặt còn hạn chế như sau: Tiếp tục tạo điều kiện, động viên tinh thần cho CB-GV-NV tham gia  các lớp nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị , các lớp CBQL,  bồi dưỡng trình độ vi tính, ngoại ngữ…Cố gắng xây dựng thêm nguồn quỹ khen thưởng cá nhân tham gia các lớp học.

   4. Đề xuất, kiến nghị (nếu có): /

IV. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM NĂM 2018:

· Tiếp tục xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng năm 2018.

· Tiếp tục động viên, khuyến khích, lập kế hoạch đề cử CB-GV-NV tham gia các lớp  BDCM theo quy định .

· Cân đối nguồn kinh phí  từ ngân sách, học phí , quỹ khen thưởng để ưu tiên cho BDCM, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, CBQL, bồi dưỡng trình độ vi tính, ngoại ngữ… và nhằm nâng cao chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên.

· Tiếp tục xây dựng kế hoạch BDTX và kiểm tra BDTX cá nhân tại trường.

· Tổ chức dự giờ kiểm tra Chuyên môn theo quy định.

· Tạo điều kiện CSVC, thiết bị để hổ trợ cho công tác BDCM tại trường.

Nơi nhận :                                                                                          HIỆU TRƯỞNG 

· Phòng GD&ĐT (qua Trường BDGD);

· Lưu VT, HT





                    
                                                                                                      Võ Kim Hương                                                                 
